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Unser Qualifizierungsprojekt THE CHANGEMAKERS PROGRAM in Kooperation mit SAP 

startet ab November 2023!

Gemeinsam qualifizieren wir 20 Personen mit Flucht- oder Migrationsgeschichte 
zu zukünftigen SAP Analytics Cloud Consultants! Anschließend folgt ein 
Traineeship für 1 Jahr bei renommierten Partnerfirmen.

Unser Ziel: Festanstellung aller Teilnehmer:innen bei ihren Traineeship-Betrieben 
nach Beendung des Programms!

Weitere Informationen: www.socialbee.org/projekte/job-in-der-it/

WORUM ES



WAS

PROGRAMM ÜBERSICHT:

Start: 2. November 2023
Dauer: 15 Monate
Verfügbarkeit: Vollzeit
Ort: Die Qualifizierungen erfolgen digital, das Traineeship findet vor Ort statt
Gehalt: Du erhältst während des gesamten Traineeships ein festes Gehalt 

Vorqualifizierung (3 Monate online):
→ Technische Ausbildung von SAP 
→ Soft Skills Training: Stärkung persönlicher und sozialer Kompetenzen 

Traineeship-Phase T1 (3 Monate):
→ „Learning on the job“: 4 Tage / Woche Arbeit im Partnerunternehmen vor Ort ab Februar 2024
→ Technische Ausbildung von SAP bis zur Abschlussprüfung und Zertifizierung

Traineeship-Phase T2 (9 Monate):
→ Vollzeit Traineeship ab Mai 2024 im Partnerunternehmen



SAP Strategy: 
Overview

Introducing SAP Business 
Technology Platform (SAP BTP)

SAP BTP: 
Integration

SAP BTP: Application 
Development and Automation

Explore SAP Analytics Cloud

SAP BTP: 
Data and Analytics

SAP BTP: Artificial Intelligence 
(AI)

SAP BTP: Security 
Fundamentals

Sustainability Management 
with SAP

SAP Analytics Cloud 
Overview

Data 
Exploration

HARD SKILLS

Zum Einstieg in die Learning Journeys BTP und SAC  erwartet die Teilnehmer:innen der Kurs Discover SAP Business 
Technology Platform, der mit dem Record of Achievement abgeschlossen wird. Nachfolgend schließt sich der Pfad 
Explore SAP Analytics Cloud an, der mit einer Zertifizierung abgeschlossen werden kann. Im 
Programms werden die Teilnehmer:innen also u.a. mit folgenden Themenschwerpunkten in Berührung kommen:

Business Intelligence: Analytic 
Application

Establishing Data Sources and 
Connections

Overview SAP Analytics Cloud 
Analytics Designer

SAC: Planning, Collaboration and 
Predictive

Extended Presentation and 
Consumption of Content

Understanding SAC Integration 
with Microsoft Office

Story Design & 
Best Practices and Performance

SAC: Configuring Charts & 
Tables

SAC: Story
Filtering

Explaining Platform 
Services

Stories vs. 
Analytic Applications

SAC: Geo
Maps

Publishing & 
Distributing

Modelling for
Analytics

Basic Application Design & 
Layout Techniques



PROFESSIONAL DEVELOPMENT TRAINING

Soziale Kompetenzen sind in der heutigen Geschäftswelt schon lange Schlüsselfaktoren des 
Erfolgs. Je nach kultureller Prägung und Herkunft können Soft Skills sehr unterschiedlich 
bewertet werden. Teilnehmer:innen des  Programms machen wir 
daher in der fit für eine Karriere in Deutschland, Österreich und der 
Schweiz. Auf dem Lehrplan stehen u.a.:

Teambuilding,
Selbstbewusstsein und eigenständiges Lernen,
Zeit- und Stressmanagement,
Entscheidungsfindung und Feedbackkultur,
Performance und Mindset,
Interkulturelles Zusammenleben und
Kommunikationsfähigkeiten.

SOFT SKILLS



– Juli 2023 –

Sasheen Teisner

Senior Recruiting Managerin

Social-Bee gGmbH

sasheen.teisner@social-bee.de 

+49 151 54 81 60 41

https://www.social-bee.de/ikea
mailto:sasheen.teisner@social-bee.de
https://www.linkedin.com/in/sasheen-teisner-a22554203/
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