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10 Jahre Arbeitsmarkt-
integration in Deutschland.

Seit 2016 bringt socialbee Menschen mit Flucht- und
Migrationsgeschichte mit Unternehmen zusammen. Die

socialbee

socialbee Talent Platform macht Talente mit KI-gestutztem
Matching, dem Karrierebegleiter Sami und dem Job-
Kompass von Tag eins an job-ready.

Flir eine Welt, in der es alle schaffen konnen.

Uber Uber Uber
1800 8000 80% 300+
Talente in Arbeit Talente im Pool Integrationsquote Partnerunternehmen
gebracht bundesweit
WER WIR SIND WAS UNS AUSMACHT
Kurzprofil Schwerpunkte
RECHTSFORM Social-Bee gGmbH v Kl-gestiitztes Matching & Skills-Assessment
SITZ St.-Martin-Str. 106, 81669 Miinchen v EdTech: Weiterqualifizierung direkt auf der Talent
Platform
GEGRUNDET 20V, Z20en BIUR & e e v 9 Monate individuelle Jobbegleitung nach Jobstart
GESCHAFTSFUHRUNG Robert Kratzer, Jasmin Seipp v Kostenlos fiir Talente, digital und bundesweit
MITARBEITENDE 27
LEISTUNGEN LEISTUNGEN
Fir Talente Fir Unternehmen
Sprachforderung — A1 bis C2, inklusive Kl- Fachkrafte — Zugang zu einem bundesweiten Talent
Sprechtraining Pool
Fachliche Qualifizierung — mit Bildungspartnern Matching auf echte Stellen - KI-gestiitzt, vom Team
geprift
Orientierung — Job Readiness, Bewerbungstraining,
Sami, Job-Kompass Onboarding — Sprache, Fachvorbereitung, kulturelles
Onboarding

Jobvermittlung — direkt in passende Stellen

Mitarbeiterbindung — Begleitung nach Jobstart senkt
Biirokratie — Hilfe bei Dokumenten und Frihfluktuation
Arbeitserlaubnis

Biirokratie — Entlastung bei Arbeitserlaubnis, Fristen,

Jobbegleitung — 9 Monate Job-Coaching und Forderantragen
Mentoring
BEKANNT AUS e:)F @ Siiddeutsche Zeitung Sranffurter Allgemeine DIE ZEIT manager magazin
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GESCHICHTE

Meilensteine

2016 Grlindung in Miinchen als erste gemeinnutzige Zeitarbeitsfirma fur Gefllichtete und Migrant:innen.
2018 100. Jobvermittlung, Standort Stuttgart, Kampagne ,Soft skills can come the hard way".

2020 Corona-Krise: Wandel zu Trainings-, Qualifizierungs- und Integrationsprogrammen mit Jobvermittlung.

2021/22 SAP Changemakers, Care Champions Pflegequalifizierungsprogramm und Qualifizierung fir Frauen. Sieg
bei Google.org Impact Challenge und Aufbau der digitalen Plattform. Zarah Bruhn: Berufung zur
Sonderbeauftragten flr soziale Innovationen im Bundesministerium fir Bildung und Forschung.

2023/24 Standort Berlin erdffnet. Uber 300 Talente pro Jahr fiir konkrete Jobs qualifiziert.
2025 Aufbau eines Kl-gestiitzten Matching-Systems.

2026 10 Jahre socialbee: Ausbau der Talent Platform und des Netzwerks mit Bildungstragern, Behérden und
sozialen Organisationen.

TEAM
Management

) e
Robert Kratzer Jasmin Seipp Melike Bilbey Jasmin Music Zarah Bruhn

Geschaftsflihrung Geschaftsfiihrung - CLO  Chief Product Officer Prokuristin - Head of Griinderin - Advisory
Talent Ops Board
ANERKENNUNG

Auswahl an Auszeichnungen

v EY Public Value Award - 1. Platz Startup-Kategorie v Google.org Impact Challenge
(2017)

v Next Economy Award, Deutscher Nachhaltigkeitspreis

v Ashoka Fellowship (Zarah Bruhn)

v Bayerische Staatsmedaille fiir soziale Verdienste
v Audi Generation Award (Zarah Bruhn)

PARTNER
Auswahl an Partnerunternehmen

Beiersdorf Bayer Union Investment Stroer SAP Serviceplan Atruvia Nordsee
KONTAKT
Pressekontakt
Sarah Schilberg Social-Bee gGmbH - info@social-bee.de

+49 89 18914481 - socialbee.org
Partner werden: socialbee.org/partnership
Talente einstellen: socialbee.org/hire

/ Head of PR & Partnerships
4 sarah.schilberg@social-bee.de - +49 162 7970 394
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